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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Nombre del Programa de Formacion: No. Ficha en Sofia:
Técnico en Sistemas 228102

Nombre del Proyecto:
Soporte técnico para el mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnolégica en los
diferentes procesos de las Mipymes y Centros educativos (publicos y privados).

Fase del Proyecto: Actividad de Proyecto:

Instalaciéon y mantenimiento de redes cableadas o

inaldmbricas. Elaboracion de la interfaz grafica conectada con el
manejador de base de datos.

Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar. 220501900

Resultados de Aprendizaje: Identificar. Tiempo Estimado
Utilizar un lenguaje de programacion orientado a eventos y manejador de Base |de Ejecucion:

de Datos, combinados con herramientas Ofimaticas de acuerdo con las
necesidades del cliente. 40 horas

2. INTRODUCCION

Las soluciones secuenciales, fueron pensadas bajo la perspectivas de que un problema es una
mezcla de elementos simples interactuantes de manera compleja y que su solucién se logra al
establecer la sucesién de actividades que un conjunto enfrenta tales componentes. De ahi que
estas soluciones secuenciales proporcionen las bases para la formacion de una buena metodologia
en el disefio de programas para computador. De igual forma, proporcionan una vision general
desde el punto de vista conceptual y funcional sobre la solucion de problemas a través del
computador, estableciendo convenciones para la comunicacion de instrucciones y ademas muestra|

una manera apropiada de afrontar problemas y crear modelos de solucion.
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3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Nro. 1. Solucion de problemas y creacién de algoritmos
utilizando estructuras secuenciales de decisién I6gica.

Descripcion de la actividad:

1. El Instructor dictara una clase magistral acerca de las estructuras algoritmicas secuenciales
y condicionales.

1. ESTRUCTURAS ALGORITMICAS

Las estructuras de operacion de programas son un grupo de formas de trabajo, que permiten,
mediante la manipulacién de variables, realizar ciertos procesos especificos que nos lleven a la
solucién de problemas. Estas estructuras se clasifican de acuerdo con su complejidad en:

4 ~ - Asignacion
Secuenciales - Entrada
Y -Salida
-
- Simples
Estructuras< Condicionales
Algoritmicas : - Mdltiples
<
- Hacer para
\Ciclicas ~ - Hacer mientras

- Repetir hasta

1.1. Estructuras Secuenciales

La estructura secuencial es aquella en la que una accién (instruccion) sigue a otra en secuencia. Las
tareas se suceden de tal modo que la salida de una es la entrada de la siguiente y asi
sucesivamente hasta el fin del proceso. Una estructura secuencial se representa de la siguiente
forma:

Inicio

Accionl

Accion2

AccionN
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Fin

- Asignacion: La asignacion consiste, en el paso de valores o resultados a una zona de la memoria.
Dicha zona sera reconocida con el nombre de la variable que recibe el valor. La asignacidn se puede
clasificar de la siguiente forma:

- Lectura: La lectura consiste en recibir desde un dispositivo de entrada (p.ej. el teclado) un valor.
Esta operacidn se representa en un pseudocddigo como sigue:

Leera, b
Donde “a” y “b” son las variables que recibiran los valores

Escritura: Consiste en mandar por un dispositivo de salida (p.ej. monitor o impresora) un resultado
0 mensaje.

Escribe “El resultado es:”, R

Donde “El resultado es:” es un mensaje que se desea aparezca y R es una variable que
contiene un valor.

1.2 Estructuras de Condicionales

Las estructuras condicionales comparan una variable contra otro(s) valor(es), para que en base al
resultado de esta comparacion, se siga un curso de accion dentro del programa. Cabe mencionar
gue la comparacion se puede hacer contra otra variable o contra una constante, segin se necesite.

Existen dos tipos basicos, las simples y las multiples.

e Simples: Las estructuras condicionales simples se les conoce como “Tomas de decision”.
Estas tomas de decisidn tienen la siguiente forma:

Si <condicion> entonces

Fin-

Simples: Consiste en pasar un valor constate a una variable (a=15)

Contador: Consiste en usarla como un verificador del numero de veces que se realiza un
proceso (a=a+1)

Acumulador: Consiste en usarla como un sumador en un proceso (a=a+b)

De trabajo: Donde puede recibir el resultado de una operacién matemadtica que
involucre muchas variables (a=c+b*2/4).

Este proceso se representa en un pseudocédigo como sigue:

Accion(es)
Si
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e Dobles: las estructuras condicionales dobles permiten elegir entre dos opciones o
alternativas posibles en funcién del cumplimiento o no de una determinada condicion. Se
representa de la siguiente forma:

Si <condicion> entonces
Accion(es)
sino
Accion(es)

Fin-si
Donde
) Indica el comando de comparacién
Condicion............ Indica la condicion a evaluar
Entonces.............. Precede a las acciones a realizar cuando se cumple la condicién
Accion(es)............ Son las acciones a realizar cuando se cumple o no la condicién
SiNO.cceieienne Precede a las acciones a realizar cuando no se cumple la condicién

Dependiendo de si la comparacidn es cierta o falsa, se pueden realizar una o mas acciones.

e Multiples: Las estructuras de comparacion multiples, son tomas de decisién especializada
que permiten comparar una variable contra distinta posibles resultados, ejecutando para
cada caso una serie de instrucciones especificas. La forma comun es la siguiente:

Si <condicion> entonces
Accion(es)
sino
Si <condicion> entonces
Accion(es)
sino

> Varias condiciones

e Forma General
Casos Variable
Op1: Accién(es)
Op2: Accién(es)
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OpN: accién
Fin-casos

SOLUCION

Entero Call
Entero Cal2
Entero Cal3
Entero Promedio

Inicio
Lea Call
Lea Cal2

Lea Cal3

Si Promedio>=70 entonces
Escriba “Aprueba”
Sino
Escriba “Reprueba”

Fin si

Fin

SOLUCION

Entero Compra
Entero Descuento
Entero Total_pagar

Inicio

Escriba “ingrese la segunda calificacion

EJEMPLOS RESUELTOS ESTRUCTURA CONDICIONAL
1. Determinar si un alumno aprueba a reprueba un curso, sabiendo que aprobara si su

promedio de tres calificaciones es mayor o igual a 70; reprueba en caso contrario.

Escriba “ingrese la primera calificacion”

Escriba “ingrese la tercera calificacion”

Promedio <- (Call + Cal2 + Cal3)/3

2. En un almacén se hace un 20% de descuento a los clientes cuya compra supere los $1000
¢, Cual serd la cantidad que pagara una persona por su compra?

Escriba “Ingrese el total de la compra”
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Fin

Fin

de la guia

1.

Lea Compra

Si Compra > 1000 entonces
Descuento <- (Compra * 0.20)
Sino

Descuento <- 0

Si

Total_pagar <- (Compra — Descuento)

Escriba “El total a pagar es : “, Total_pagar

EJERCICIOS PROPUESTOS

2. Desarrollar los siguientes ejercicios en pseudocdodigo, teniendo en cuenta las explicaciones

A un trabajador le pagan segun sus horas y una tarifa de pago por horas. si la
cantidad de horas trabajadas es mayor a 80 horas. la tarifa se incrementa en un
20% para las horas extras. calcular el salario del trabajador dadas las horas
trabajadas vy la tarifa.

A un trabajador le descuentan de su sueldo el 10% si su sueldo es menor o igual a
1000. por encima de 1000 y hasta 2000 el 5% del adicional, y por encima de 2000
el 3% del adicional. calcular el descuento y sueldo neto que recibe el trabajador
dado su sueldo.

Dado un monto calcular el descuento considerando que por encima de 100 el
descuento es el 10% y por debajo de 100 el descuento es el 2%.

Dado un tiempo en segundos, calcular los segundos restantes que le correspondan
para convertirse exactamente en minutos.

Una persona enferma, que pesa 70 kg, se encuentra en reposo y desea saber

cuantas calorias consume su cuerpo durante todo el tiempo que realice una misma
actividad. Las actividades que tiene permitido realizar son Unicamente dormir o estar
sentado en reposo. Los datos que tiene son que estando dormido consume 1.08
calorias por minuto y estando sentado en reposo consume 1.66 calorias por minuto.
Hacer un algoritmo que imprima el nombre de un articulo, clave, precio original y su
precio con descuento. El descuento lo hace en base a la clave, si la clave es 01 el
descuento es del 10% vy si la clave es 02 el descuento en del 20% (solo existen dos
claves).

Hacer un algoritmo que calcule el total a pagar por la compra de camisas. Si se
compran tres camisas 0 mas se aplica un descuento del 20% sobre el total de la
compra y si son menos de tres camisas un descuento del 10%

Una empresa quiere hacer una compra de varias piezas de la misma clase a una
fabrica de refacciones. La empresa, dependiendo del monto total de la compra,
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10.

11.

12.

decidira que hacer para pagar al fabricante.

Calcular el total que una persona debe pagar en una llantera, si el precio de cada
llanta es de $800 si se compran menos de 5 llantas y de $700 si se compran 5 o
mas.

El gobierno ha establecido el programa SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) que
consiste en que los duefios de la empresa deben obligatoriamente depositar en una
cuenta bancaria un porcentaje del salario de los trabajadores; adicionalmente los
trabajadores pueden solicitar a la empresa que deposite directamente una cuota fija
0 un porcentaje de su salario en la cuenta del SAR, la cual le sera descontada de su
pago.

Tomando como base los resultados obtenidos en un laboratorio de analisis clinicos,
un medico determina si una persona tiene anemia o no, lo cual depende de su nivel
de hemoglobina en la sangre, de su edad y de su sexo. Si el nivel de hemoglobina
que tiene una persona es menor que el rango que le corresponde, se determina su
resultado como positivo y en caso contrario como negativo. La tabla en la que el
medico se basa para obtener el resultado es la siguiente:

EDAD NIVEL HEMOGLOBINA
0-1mes 13 -26 g%
>1y <=6 meses 10 -18 g%
> 6y <=12 meses 11 -159g%
> 1y < =05 afos 11.5 - 15 g%
> 5y < =10 afios 12.6 - 15.5 g%
> 10y < = 15 afnos 13 -15.59g%
mujeres > 15 afos 12 -16 g%
hombres > 15 afos 14 -18 g%

Una institucién educativa establecié un programa para estimular a los aprendices con
buen rendimiento académico y que consiste en lo siguiente:

Si el promedio es de 9.5 0 mas y el aprendiz es de secundaria, entonces este podra
cursar 55 unidades y se le hara un 25% de descuento.

Si el promedio es mayor o igual a 9 pero menor que 9.5 y el aprendiz es de
secundaria, entonces este podra cursar 50 unidades y se le hard un 10% de
descuento.

Si el promedio es mayor que 7 y menor que 9 y el aprendiz es de secundaria, este
podra cursar 50 unidades y no tendra ningun descuento.

Si el promedio es de 7 o menor, el numero de materias reprobadas es de 0 a 3 y el
aprendiz es de secundaria, entonces podra cursar 45 unidades y no tendra
descuento.

Si el promedio es de 7 o menor, el numero de materias reprobadas es de 4 o mas y
el aprendiz es de secundaria, entonces podra cursar 40 unidades y no tendréa ningdn
descuento.

Si el promedio es mayor o igual a 9.5 y el aprendiz es de profesional, entonces podra
cursar 55 unidades y se le hara un 20% de descuento.

Si el promedio es menor de 9.5 y el aprendiz es de profesional, entonces podra
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cursar 55 unidades y no tendra descuento.

Obtener el total que tendra que pagar un aprendiz si la matricula para aprendices de
profesional es de $300 por cada cinco unidades y para aprendices de secundaria es
de $180 por cada cinco unidades.

Ambiente(s) requerido:
Ambientes de aprendizaje: Ambientes de ensefianza aprendizaje evaluacion.

Medios y Recursos requeridos:

EQUIPOS: PC o portatiles con acceso a Internet,

MEDIOS IMPRESOS: En caso de no haber disponibilidad electrénica.
TELEINFORMATICOS: Conectividad.

4. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Criterios de Evaluacion: Identifica los pasos para dar solucién a un problema..

Tipo de la evidencia: Conocimiento

Producto entregable: Un trabajo escrito con la solucion de las actividades.

Forma y fecha de entrega: Una vez finalizado el proceso de aprendizaje, se
entrega al instructor puede ser en medio fisico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Nro.2. Realizar prueba de escritorio que verifique la
funcionalidad del algoritmo realizado.
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Descripcion de la actividad:

Pruebas de escritorio.
Una prueba de escritorio es la comprobaciéon légica, de un algoritmo de resolucién.

Para desarrollar la prueba de escritorio, se utilizara el siguiente procedimiento:

Con datos de prueba, se seguiran cada uno de los pasos propuestos en el algoritmo de
resolucion.

Si la prueba de escritorio genera resultados 6ptimos, quiere decir que el algoritmo posee una
I6gica adecuada, en caso contrario el algoritmo tendra que ser corregido.

¢,Como realizar la prueba de escritorio?

e En una hoja se traza tantas columnas como variables se tengan.

e por cada iteraciéon, se va ejecutando paso a paso afiadiendo y/o modificando el valor
de dichas variables.

e Seguir secuencialmente cada orden del algoritmo hasta que éste termine.

1. Realizar la prueba de escritorio a los ejercicios resueltos en la actividad de
aprendizaje numero 1.

Ambiente(s) requerido:
Ambientes de aprendizaje: Ambientes de ensefianza aprendizaje evaluacion.

Medios y Recursos requeridos:

EQUIPOS: PC o portatiles con acceso a Internet,

MEDIOS IMPRESOS: En caso de no haber disponibilidad electrénica.
TELEINFORMATICOS: Conectividad.

4. EVIDENCIAS Y EVALUACION

Criterios de Evaluacion: Verifica a través de la prueba de escritorio la
funcionalidad de un algoritmo.

Tipo de la evidencia: Conocimiento

Producto entregable: Un trabajo escrito con la solucion de las actividades.

Forma y fecha de entrega: Una vez finalizado el proceso de aprendizaje, se
entrega al instructor puede ser en medio fisico o via
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E-mail.

5. GLOSARIO

Pseudocdédigo: El principal objetivo del pseudocddigo es el de representar la soluciéon a un
algoritmo de la forma mas detallada posible, y a su vez lo mas parecida posible al lenguaje
que posteriormente se utilizara para la codificaciéon del mismo.

Lenguaje de Programacioén: es un idioma artificial disefiado para expresar procesos y
que pueden ser llevadas a cabo por maquinas como las computadoras. Pueden usarse para
crea programas que controlen el comportamiento fisico y légico de una maquina, para
expresar algoritmos con precisién, o0 como modo de comunicacién humana.
Compiladores: es el proceso que traduce un programa escrito en un lenguaje de
programacién a otro lenguaje de programaciéon, generando un programa equivalente que la
maquina sera capaz interpretar. Los programas traductores que pueden realizar esta

operacion se llaman compiladores

6. FUENTES

RIOS CASTRILLON, Fabian. Soluciones Secuenciales. Medellin, Colombia: Editorial
Universidad de Antioquia, 1995.
http://luisquillermopalomino.zxqg.net/Algoritmos/Codicionales.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=5d6tU3DGfuE
http://64.76.188.122:81/editordatacide/old/0/Unidad_VI_Estructuras_Condicionales/Unidad
VI_Estructuras_Condicionales.html
https://ambientes.inacap.cl/Cursos/SCORMAICC/C925114654/html/5_3.asp
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